- Centeres

‘)

Tygodnik Kalifornijski; Gazeta Polonii, Silicon Valley 17 lipca 2005 r.

Nr29

Mecenas Kerosky radzi czytelnikom Tyeodnika rekrutadi 4. odrzucic podanic. W

Sponsorowanie przez prace

Czytelnik TK pyta: pisal Pan, Ze jest szansa

na  pojawienie si¢ nowego sposchu
uzyskania stalego pobytu w procesie
sponsorowania - pracodawcéw, Czy fo
nastapito? -

Tak, nowy program nazywa sie PERM

{Program Electronic Review Management)

i dzia_la od 28 marca, 2005!

Dia  wigkszosci
zielonej karty poprzez
(sponsorowanie przez
“zatwierdzonego Labor Certification, zlozenia
-imigracyjnego formularza 1-140, podania o
Wizg Imigracyjna oraz biezacej daty redlizacji.
Procedura labor certification zaktada zbadanie
amerykanskiego rynku pracy pod kontem
zainteresowania dang oferta pracy przed
odpowiednich, wlasciwie wykwalifikowanych
‘amerykanskich pracownikéw, a takze
wdrozenia procedury RIR (Reduction in
Recruitment). Oba etapy zajmowaly lacznie
trzy lata. Istnigjg tez pewne kategorie , kidre
wymagaja jedynie ziozenia formy I-140.
‘Ograniczone sg one jednak dla tzw. top
foreigners”, muin. dla transferow wewnatrz
firmy =na kierowniczych stanowiskach
(menadzerowie, dyrcktorzy), wyrdzniajacych
si¢ badaczy naukowych, czy dla oséb o
ponadprzecigtnych  zdelnodciach w - swojej
dziedzinie.

W prudniv 2004 r. DOL
{Departament Pracy) zdecydowal o powstaniu
tzw. Backlog Reduction Centers. Placowki
powstaly w Dallas i Filadelfii. Maja operowad
przez dwa lata. Ich zadanie polega na
przejmowaniu od regionalnych DOL, a takie
SWA (stanowe biura pracy) spraw bedacych w
toku i rozpatrywanie ich zgodnie z zasada
pierwszefistwa (first in first out). Z Kalifornii
przestano juz 20,000 spraw. Kiedy Backlog
bgda w peli operacyjne,

zatrudnienie

Indzi, uzyskanie

pracg) wymagato

wymagania dotyczace rekrutacji,

przewidziana jest likwidacja pozostalych biur
DOL i SWA. Nowe sprawy z zachodnich
regionéw kraju beds przesylane do narodowego
centrum w Chicage. Trudno przcwxdzwé czy
usprawni to rozpatrywanie spraw i przyspieszy
procedure. Obecny czas realizacji petycji mozna
znaleZ¢ na stronie www.ows.doleta.gov/foreign/
times/asp. Wraz z ruszeniem nowego programu
PERM, tradycyjne sprawy RIR nie beda juz
PrZyjmowane.

Ostatnio opublikowane przepisy
pozwalaig na clektroniczne skladanie podan o

‘labor certification, co skraca czas realizacji do

45-60 dni, chyba ze sprawa zostanie poddana
audytowi. W ramach PERM pracodawca, aby
uzyskaé labor certification, musi spelni¢ pewne
Nalezy, w
ciggu jednego miesigca, w niedzielngj gazecie
dwikrotnie umiedcié ogloszenie oferty pracy
(moga byé dwie niedzigle z rzedu);
przeprowadzi¢ 10-dniowe ogloszenie na terenie
zakladu pracy oraz umiescié 30-dniowe
ogloszenie oferty pracy na internetowej stronie
lokalnego SWA. Stanowiska pracy wymagajace
¢o najmnigj tytutu licencjata beda wymagaly
dodatkowych trzech etapéw rekrutacji z listy
wszystkich dziesieciu. Nalezy takze wystapié do
lokalnego SWA. o obowigzujgca oficjalnie w
danym rejonie placg na dane stanowisko
(prevailing wage), kifra musi byé zaoferowana
przynajmniej w 100%. Po uptywie 30-dniowego

terminu ogloszenia oferty pracy na stronic
intérnetowsj lokalnego SWA pracodawca moze

zlozy¢ formularz ETA-9089, Podanie moze byé
zhozene w formie elektronicznej lub przestane
poczta. Na formularzu pracodawca zaznacza
odpowiednie rubryki (yes or no) dajac wyraz
spelnieniu wymaganiom. Wraz z aplikacja nie
sklada si¢ zadnych dodatkowych dokumentow.
DOL po przestudiowaniu aplikacii moze 1.
zarzadzié przeprowadzenie audytu, 2.
zatwierdzi¢ podanie, 3. zarzadzi¢ nadzor procesu
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prosimy przestad na adres redakeyi. [

“ biura w
‘Aplikacje o Zmiang Statusu moga- byt
" sktadane lgcznie z petycjami o zielona karte.

- doprowadzi¢ do

przypadku audytu DOL zgda
przedstawienia mu  wszelkiej
dokumentacji dotyczace] procesu
rekrutacji oraz wspierajacej
podanie. W przeciwiefistwie do
obecnego systemu, ktéry trwa 3
lata procedura PERM zajmie duzo mniej
czasu. Negatywng strong jest fakt, Ze fzw.
Schedule B Jobs, czyli: barmani, kelnerki,
opiekunki do dzieci, i in., nie beda juz wigeej
mogly by¢ objgte procedurg labor certification.

Dotychezas, uzyskanie labor
certification gwarantowalo  sukces przy
dalszych etapach sprawy wizowej.

Pracodawcy legitymujacy si¢ jedynie lista plac
byli juz w stanie uzyska¢ zgode na wizg
imigracyjna dla pracownika. Niestety, sytuacja
skomplikowata sig. Dla wielu mniejszych
pracodawcow ,mozliwo$é zaplacenia pensji”,
okazata si¢ niewystarczajaca i aplikacje o
ziclong kart¢ zostaly odrzucone. Obecnie, gdy
pracodawca zafrudnia rmmniej niz 100

pracownikow, wymagane jest przedstawienie

rocznych rozliczen z fiskusem (annual tax
return), ktére wykazujg dochéd, lub majatek
firmy na wystarczajgcym poziomie do
zaplacenia oferowanej pensji, czy tez dowody
W-2, ze¢ proponowane pensje zostaly juz
zaplacone pracownikowi ubiegajacemu sie o
wize. Plynno$¢ finansowa w  zakresie
mozliwosci zaplacenia oferowane] pensji musi
istnie¢ przez caly czas, od momentu ziozenia
aplikacji o labor certification’ do czasu
wydania zielonej karty. Zatem, nawet po
zatwierdzeniu labor cetification, jezeli
pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 100
pracownikow, wykaze straty w okresie za rok,
w ktérym aplikacia o labor certification
zostals #ozona do momentu zatwierdzenia
wizy, lub zatrudniony pracownik otrzymywat
pensje nizsza od tej, ktora znajduje sie w
obecnej ofercie, podanie o przyznanie zielonej

karty moze zostaé odrzucone.

_ Petycje o wizg imigracyjng (zielona
kart¢) sa obecnie rozpatrywane w ciagu
dziewigciu  miesiecy. Zmiana  Statusu
(Adjustment of Status) zajmuje niecaly rok,
chyba, ze sprawa jest przestana do lokalnego
celu  przeshuchania aplikanta,

Nie kazdy jednak kwalifikuje si¢ do procedury
Zmiany Statusu. Pozostaje wiedy mozliwodé

[ ubiegania si¢ o ziclong karte w amerykariskiej

Paradoksalnie  przy$pieszona
labor certification moze
braku priority dates
(biezacych dat realizacji) dla zielonych kart,
co moze w przysziosei spowodowad kolejne
opdZnienia.

ambasadzie.
procedura

Jezeli sg pafistwo zainteresowani i
cheg sig upewni€, czy spelniaja kwalifikacje
do PERM, prosze skontaktowaé sie z naszym
biurem.

Kr;'zyszfof A. Kerosky



